
Séance du 16/09/2019

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

Politique : Bien grandir dans ma ville
Commission : Culture - Evènementiel - Education et petite enfance - 
Enseignement supérieur

Délibération n° : 381
Dossier : 190802

Direction en charge : Education et Petite Enfance
Objet : Demande d'obtention de la Charte départementale des crèches à vocation d'insertion 
professionnelle ou crèche AVIP à la Ville de Saint-Etienne - Approbation.

Président : M. Gaël PERDRIAU, Maire
Date de convocation du conseil : 06/09/2019
Compte rendu affiché le : 17/09/2019
Nombre de conseillers en exercice au jour de la séance  : 59

Présents :
M. Gaël PERDRIAU, M. Gilles ARTIGUES, Mme Delphine JUSSELME, Mme Nora BERROUKECHE, M. Claude 
LIOGIER, Mme Christiane JODAR, M. Paul CORRIERAS, Mme Brigitte MASSON, M. Jean-Pierre BERGER, Mme Corinne 
L'HARMET-ODIN, M. Samy KEFI-JEROME, Mme Siham LABICH, M. Marc CHASSAUBENE, Mme Alexandra RIBEIRO 
CUSTODIO, Mme Marie-Christine BUFFARD-AZOULAY, M. Denis CHAMBE, Mme Pascale LACOUR, M. Lionel 
BOUCHER, Mme Fabienne PERRIN, M. Charles DALLARA, M. Frédéric DURAND, M. Robert KARULAK, Mme 
Raymonde ALLIROT, Mme Marie-Eve GOUTELLE, Mme Nicole AUBOURDY, M. Daniel JACQUEMET, Mme Anne-
Françoise VIALLON, Mme Hélène LETIEVANT-PIBAROT, M. Jean-Noël CORNUT, Mme Marie-Dominique FAURE, M. 
Eric BARGAIN, M. Patrick NEYRET, Mme Catherine ZADRA, M. Cyril MEKDJIAN, Mme Marie-Camille REY, M. André 
FRIEDENBERG, Mme Marie-Hélène THOMAS, Mme Pascale MARRON (présente jusqu'à la question n°45 du projet de 
l'ordre du jour), M. Olivier LONGEON, Mme Nadia SEMACHE, M. Gabriel DE PEYRECAVE (présent jusqu'à la question 
n°83 du projet de l'ordre du jour), Mme Raphaëlle JEANSON (présente jusqu'à la question n°83 du projet de l'ordre du jour), 
M. Jacques PHROMMALA, Mme Maryse BIANCHIN, M. Pierrick COURBON, M. Jacques FRESSINET, M. Jean-Jacques 
PAUZON, Mme Myriam ULMER, M. Georges STEC, M. Michel BEAL, Mme Geneviève ALBOUY, M. Lionel SAUGUES 
(présent jusqu'à la question n°78 du projet de l'ordre du jour), M. Georges ZIEGLER, M. Anaclet NGAMENI

Absents-Excusés : 
M. Alain SCHNEIDER (pouvoir à Mme Fabienne PERRIN) Mme Caroline MONTAGNIER (pouvoir à Mme Pascale 
LACOUR, Pouvoir à Mme Lacour jusqu'à la question n°81 du projet de l'ordre du jour, puis présence de Mme Montagnier à 
compter de la question n°82 du projet de l'ordre du jour) M. Pierre FAYOL-NOIRETERRE (pouvoir à M. André 
FRIEDENBERG) M. Serge HORVATH (pouvoir à M. Gabriel DE PEYRECAVE)

Absents : 
Mme Stéphanie MOREAU
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Objet : Demande d'obtention de la Charte départementale des crèches à vocation d'insertion 
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 Rappel et Références :
Le 26 novembre 2018, le Conseil Municipal de la Ville de Saint-Etienne a pris connaissance du dispositif 
« crèche AVIP » ou « crèche à Vocation d'Insertion Professionnelle  » et a été informé de l'attribution du 
label par le comité de pilotage de la CDAJE (Commission Départementale de l'Accueil du Jeune Enfant) à 
la crèche municipale Tom Pouce pour ses 5 places AVIP (délibération n°454). 

Pour rappel, les Établissements d'Accueil du Jeune Enfant (EAJE) qui rentrent dans le dispositif « crèche 
AVIP » ou « crèche à Vocation d'Insertion Professionnelle » doivent répondre à deux objectifs  :
- accueillir en crèche de jeunes enfants (0-3 ans) de parents sans emploi,
- accompagner les parents bénéficiaires vers l'emploi ou la formation professionnelle. 

 Motivation et Opportunité : 
Compte-tenu de l’intérêt du dispositif pour les Stéphanois en recherche active d'emploi, la Ville de Saint-
Etienne avait décidé de poursuivre et d'étendre le dispositif au sein de l'EAJE municipal « P'tits Loups  », 
5 rue Louis Destre sur le quartier de Terrenoire en dédiant 4 places à compter de septembre 2018. 

Au bout d'une année, l'évaluation de l'expérimentation est jugée positive : 
- le dispositif est adapté au territoire stéphanois,
- la collaboration est active entre les institutions : Ville de Saint-Etienne, le Conseil Départemental de la 
Loire et Pôle emploi,
- 100% des familles accueillies en place « AVIP » ont suivi une formation ou trouvé un emploi,
- le contrat est pérennisé sur 5 jours pour le parent nouvellement embauché ou sur un accueil occasionnel 
pour le parent sorti du dispositif,
- l'accompagnement à la parentalité est reconnu de qualité par les familles grâce aux échanges avec des 
professionnels de la Petite Enfance,
- les freins matériels et liés à la séparation « mère-enfant » à la recherche d'emploi ou de formation sont 
levés,
- l'intérêt pour l'enfant  est indéniable : « le lieu socialise et favorise l'éveil ».

 Contenu : 
Ainsi, la Ville de Saint-Etienne a déposé un dossier de demande d'attribution du label «  AVIP  » pour son 
EAJE Municipal « P'tits Loups » auprès de la CDAJE.

Les engagements de la Ville seront de  : 
- mettre à disposition des bénéficiaires du dispositif un minimum de 20% de places, - proposer un accueil 
pour l'enfant à minima de 4 jours par semaine, 6 heures par jour, 
- adapter le fonctionnement du service d’accueil aux besoins des familles ciblées par les partenaires en 
charge de l'insertion (temps d’accueil et d’écoute des parents, période de familiarisation, implications des 
parents…) et à l’évolution de leur situation, notamment en faisant évoluer les périodes d’accueil de 
l’enfant lors des périodes de formation ou d’accompagnement,
- informer le parent des règles d’accueil de l’EAJE,
- assurer une place d’accueil pérenne à l’enfant, au plus tard jusqu’à son entrée en école maternelle, 
correspondant aux besoins du parent bénéficiaire, dès lors que le parent bénéficiaire retrouve un emploi, 
correspondant à cette situation d’emploi, 
- accueillir l’enfant au moins une fois par semaine, si le parent n’a pas trouvé d’emploi au terme de la 
période d’accompagnement de 12 mois maximum,
- informer régulièrement les services d’insertion des modalités de l’accueil de l’enfant, 
- partager le diagnostic des besoins élaboré dans le cadre du projet de territoire et inscrire leur offre en 
complémentarité avec les offres d’accueil sur le territoire, 



- agir dans une dynamique partenariale avec les acteurs de l’insertion sociale et professionnelle sur leur 
territoire, Pôle emploi, la mission locale et Département, selon des modalités de coopération et 
d’échanges définies ensemble. 

 Maîtrise d'ouvrage : 
Ville de Saint-Etienne



 Point Financier :

 o Coût total investissement TTC : néant dont TVA : 

 o Coût total annuel fonctionnement TTC : dont personnel mis en oeuvre :

 o Financement  Ville  Département  Région  Etat  Europe  Autres

Investissement       

Fonctionnement       

dont personnel 
supplémentaire

      

dont prestations 
particulières

      

 Proposition :
Il est demandé à l'Assemblée délibérante de bien vouloir  : 
- prendre connaissance de la Charte Départementale des crèches à vocation d'insertion professionnelle 
dans la Loire, 
- autoriser M. le Maire ou son représentant, Adjoint ayant reçu une délégation, à signer la Charte 
Départementale en cas d'obtention du label et tout document utile à la bonne gestion et au suivi de 
l'évaluation dudit dispositif. 

Décision : Proposition adoptée Imputation budgétaire
 

Résultat du vote : 57 voix pour, 0 voix contre, 0 abstention(s)
 
 

 

   

 Pour Extrait, 
Pour le Maire, 
l'Adjoint délégué

 Samy KEFI-JEROME


