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Politique : Qualité deville, qualité devie Délibération n° : 427
Commission : Finances - Personnel - Sécurité - Batiments communaux Dossier : 191198

Direction en charge : Ressources Humaines
Objet : Rapport sur lasituation en matiére d'égalité femmes-hommes - Approbation.

Président : M. Gaél PERDRIAU, Maire

Date de convocation du conseil : 29/11/2019

Compterendu affichéle: 10/12/2019

Nombre de conseillers en exercice au jour dela séance : 59

Présents:

M. Ga8l PERDRIAU, M. Gilles ARTIGUES, Mme Delphine JUSSELME, Mme Nora BERROUKECHE, M. Claude
LIOGIER, Mme Christiane JODAR, M. Paul CORRIERAS, Mme Brigitte MASSON, M. Jean-Pierre BERGER, Mme Corinne
L'HARMET-ODIN, M. Samy KEFI-JEROME, Mme Siham LABICH, M. Marc CHASSAUBENE, Mme Alexandra RIBEIRO
CUSTODIO, Mme Marie-Christine BUFFARD-AZOULAY, M. Denis CHAMBE, Mme Pascale LACOUR, M. Lionel
BOUCHER, M. Alain SCHNEIDER, Mme Fabienne PERRIN, M. Charles DALLARA, M. Frédéric DURAND, M. Robert
KARULAK, Mme Raymonde ALLIROT, Mme MarieeEve GOUTELLE, Mme Nicole AUBOURDY, M. Daniel
JACQUEMET, Mme Anne-Francoise VIALLON, Mme Héléne LETIEVANT-PIBAROT, M. Jean-No& CORNUT, Mme
Marie-Dominique FAURE, M. Eric BARGAIN, M. Patrick NEYRET, Mme Catherine ZADRA, Mme Caroline
MONTAGNIER, M. Cyril MEKDJAN, Mme Marie-Camille REY, M. André FRIEDENBERG, Mme Marie-Héléne
THOMAS, M. Olivier LONGEON, Mme Stéphanie MOREAU (présente jusqu'a la question n°17 du projet de I'ordre du jour),
Mme Nadia SEMACHE, M. Jacques PHROMMALA, Mme Maryse BIANCHIN, M. Pierrick COURBON, M. Jacques
FRESSINET, M. Jean-Jacques PAUZON, Mme Myriam ULMER, M. Georges STEC, M. Michel BEAL (présent jusqu'a la
guestion n°17 du projet de I'ordre du jour), Mme Geneviéve ALBOUY, M. Georges ZIEGLER, M. Anaclet NGAMENI, Mme
Patricia CHARREL

Absents-Excusés:
M. Pierre FAY OL-NOIRETERRE (pouvoir M. André FRIEDENBERG)

Absents:
Mme Pascale MARRON; M. Serge HORVATH; M. Gabriel DE PEY RECAVE; Mme Raphaélle JEANSON



VILLE DE ST-ETIENNE CONSEIL MUNICIPAL du 09/12/2019

Politique : Qualité deville, qualité devie Délibération n° : 427
Commission : Finances - Personnel - Sécurité - Batiments communaux Dossier : 191198

Direction en charge : Ressources Humaines
Objet : Rapport sur la situation en matiére d'égalité femmes-hommes - Approbation.

o Rappel et Références:

En application de laloi n°2014-873 du 4 aolt 2014 pour I’ égalité réelle entre les femmes et les hommes
(articles 61 de lalai), les communes et EPCI de plus de 20 000 habitants, les départements et les régions
doivent présenter a |’ assemblée délibérante un rapport annuel en matiére d'égalité entre les femmes et les
hommes.

Pour les communes et EPCI, ces dispositions sont codifiées a |’ article L 2311-1-2 du Code Général des
Collectivités Territoriales et elles disposent : « Dans les communes de plus de 20 000 habitants,
préalablement aux débats sur le projet de budget, le maire présente un rapport sur la situation en matiére
d'égalité entre les femmes et les hommes intéressant le fonctionnement de la commune, les politiques
qu'elle mene sur son territoire et les orientations et programmes de nature & améliorer cette situation....
Ces dispositions sont applicables aux établissements publics de coopération intercommunale a fiscalité
propre regroupant plus de 20 000 habitants. »

o Motivation et Opportunité:

Le rapport fait état de la politique de ressources humaines de la commune en matiere d'égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes. La présentation de ce rapport a lieu préalablement aux
débats sur le projet de budget.

o Contenu :
Les modalités et contenu de ce rapport ont été précises par décret n°2015-761 du 24 juin 2015.

Il appréhende la collectivité comme employeur en présentant la politique ressources humaines de la
collectivité en matiére d’ égalité professionnelle entre les femmes et les hommes : recrutement, formation,
temps de travail, promotion professionnelle, conditions de travail, rémunération, articulation vie
professionnelle/vie personnelle.

Au-dela de I’ état des lieux, il doit également comporter « un bilan des actions menées et des ressources
mobilisées en matiére d'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes et décrit les orientations
pluriannuelles. »

Il présente également les politiques menées par la commune ou le groupement sur son territoire en faveur
deI'égalité entre les femmes et |es hommes.

o Maitrised'ouvrage::
Ville de Saint-Etienne

o Point Financier :

o Co(it total investissement TTC : dont TVA :
o Co(t total annudl fonctionnement TTC : dont personnel mis en oeuvre :
o Financement Ville Département | Région Etat Europe Autres

Investissement

Fonctionnement

dont personnel
supplémentaire

dont prestations
particulieres

o Proposition :



[l est demandé al'Assemblée délibérante de bien vouloir :
- prendre acte de la présentation du rapport sur la situation en matiére d égalité femmes-hommes pour
I'année 2018, préalablement aux débats sur le projet de budget pour I’ exercice 2020.

Décision : Dont acte | mputation budgétaire

Résultat du vote:
55 présents

Pour Extrait,
Pour le Maire,
I'Adjointe déléguée

Marie-Christine
BUFFARD-AZOULAY




