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EDITORIAL

SAINT-ETIENNE LABELLISEE
TERRITOIRE ENGAGE POUR
LA TRANSITION ECOLOGIQUE

La bonne nouvelle a été confirmée au printemps 2024 : 'TADEME
(Agence nationale de I'environnement et de la maitrise de I'énergie),
a décerné a la Ville de Saint-Etienne, le label Territoire engagé
transition écologique climat-air-énergie 2 étoiles.

e 3 L'étude du dossier concernait des domaines aussi variés que la
5&% rénovation urbaine, la solarisation du patrimoine public, I'isolation
N des batiments publics et la maitrise de I'énergie, la modernisation
Diarra KANE  9€ 'éclairage public, Ig develo‘ppeme'nt dpe la chalgur renouvelable,
" , la lutte contre le gaspillage alimentaire, I'installation de bornes de
Adjointe au Développement h de véhicules électri le dével td des d
Durable, Biodiversits, ~recharge de véhicules électriques, le développement des modes de
Transition écologique ~ Mobilité douce, replacer la nature en ville, I'importante démarche
de concertation sur les projets urbains a I'échelle des quartiers ou
encore la mise en place de circuits
courts avec des produits bio et ( )
locaux dans la restauration scolaire. ..) NOUS

Des domaines qui se traduisent nous devons

par nombre d'actions menées dans ;
le cadre du plan de mandat 2020 de falre preuve

- 2026 reposant sur 3 piliers que d’exemplarité

sont le bien-étre social, le dévelop-
pement durable et les valeurs de la ( )
République.

Cette reconnaissance nationale, basée sur des critéres particuliere-
ment rigoureux, vient conforter I'engagement de la Ville de Saint-
Etienne en matiére de développement durable et démontre que
la politique volontariste que nous conduisons pour une meilleure
qualité de vie au quotidien et une ville s'adaptant aux évolutions
de son environnement, porte concrétement ses fruits.

Aujourd’hui, face au changement climatique, nous nous devons
de faire preuve d'exemplarité en conciliant développement urbain,
économique, social avec les enjeux de la transition énergétique
et écologique, afin d'assurer un avenir durable et harmonieux
aux Stéphanoises et aux Stéphanois, dans une ville toujours plus
verte, toujours plus innovante, toujours plus attractive, toujours
plus durable.
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LES CINQ FINALITES DU
DEVELOPPEMENT DURABLE

Le concept de développement
durable s’est historiquement
construit autour de trois
dimensions : la préservation de
I'environnement, la cohésion et
I'équité sociale et le développement
économique.

Les 5 finalités qui en découlent
proposent un cadre plus
opérationnel pour les politiques
publiques qui s’inscrivent dans
cette démarche.

La lutte contre le déreglement
climatique constitue un enjeu
majeur de solidarité entre
les hommes, les territoires et
les générations. Il est donc
nécessaire de limiter I'élévation
de latempérature et ainsi d'éviter
des événements de trés grande
ampleur.

Les communes, dotées de leurs
outils propres et fortes des
nouvelles réglementations, ont
une responsabilité importante en
tant que décideurs locaux.
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PRESERVER

LA BIODIVERSITE

ET PROTEGER

LES MILIEUX

ET LES RESSOURCES

Labiodiversité est une composante
essentielle de la durabilité des
écosystemes, dont dépendent
toutes les sociétés humaines. De
méme, le caractére vital des milieux
et des ressources qui composent
I'environnement planétaire (eau,
air, sols...) fait de leur préservation
une priorité.

Ayant des compétences dans le
domaine de la gestion de l'eau,
des milieux naturels, des déchets,
les territoires sont au coeur de la
gestion de ces ressources.



PERMETTRE
L'EPANOUISSEMENT
DE TOUS

LES ETRES
HUMAINS

Le développement durable
doit avant tout permettre la
« satisfaction des besoins et des
aspirations des hommes, sans
compromettre les capacités des
générations futures a subvenir a
leurs propres besoins ». Il est donc
indispensable que les besoins
essentiels de chacun soient
satisfaits et que tous les étres
humains aient accés a la culture.

ASSURER LA
COHESION SOCIALE
ET LA SOLIDARITE
ENTRE TERRITOIRES
ET ENTRE
GENERATIONS

Il s'agit de recréer ou de renforcer
le lien entre étres humains, entre
sociétés et entre territoires afin
de s'assurer notamment que le
partage des richesses ne se fait pas
au détriment des plus démunis, ni
a celui des générations futures, ni
encore au détriment des territoires
voisins ou lointains.

FONDER LES
DYNAMIQUES DE
DEVELOPPEMENT
SUIVANT DES MODES
DE PRODUCTION

ET DE
CONSOMMATION
RESPONSABLES

S’inscrire dans une logique
de développement durable
demande de revoir nos
habitudes économiques et
d'adopter des modes de
consommation et production
plus raisonnés, plus respectueux
de notre environnement et de nos
conditions de vie sur Terre. Les
collectivités territoriales ont ici un
réle d'exemplarité. Elles se doivent
de faire preuve d'écoresponsabilité
non seulement en tant que
prestataires de services publics
aupres de la population mais aussi
en tant que consommateurs.
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FRISE DU

DEVELOPPEMENT

DURABLE

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ @ Projetsurbains secteur
Manufacture/Plaine
Achille et Crétde Roc

................... © LauréatTerritoire
a Energie Positive

e © Projeturbain Chateaucreux
— - @ 1% ContratVertetBleu £=1) —

&5

O Projetvoté
O Projet en cours
@ Projet livré

[U— - ‘

........ O

........ ‘
........ O

~~~~~~~~~~~~~~~~~~ @ Thermographie aérienne

~~~~~~~~~~~~~~~~~~ © Programme biodiversité

Caisse des Dépots

deJanon)

(Bois d’Avaize, Bassin

2¢ chauffferie bois
pour le réseau de chaleur -
Chateaucreux

Installation de bornes
derecharge électrique

Adoption du PCAET E=Y

Projeturbain
secteur Jacquard

......... © Adoptiondu

~~~~~~~~~ © Projeturbair
Tarentaize/|
Couriot

......... @ 3clignedetr:

) @ Soutienadesactionsde
2014 sensibilisation en faveur dela

préservation de la biodiversité
(APIEU, LPO, FRAPNA / FNE, ...

@)-@) o
©-

La Villes’engage a planter
4000 arbres

Mise en place d'ilots de fraicheur
pendant les périodes caniculaires

@&
CACL
@@e

Label écoréseau obtenu pour
les réseaux de chaleur Chateaucreux
et Montreynaud

Réseau de chaleur: extension
Chateaucreux et Manufacture
Plaine Achille

Avis favorable au Plan de Protection
de l’Atmosphére

(Chateaucreu
vialeSoleil)

......... @ Renouvellen
des trolley-bi
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Q) CITERGIE:démarche
delabellisation

~&--Q Démarche de solarisation

~§--QO  Reconversion

~§--@ LaVilleintégre danssonPLU
unvolet « Nature en Ville»

~f-D Plande mandat:amplification
de la végétalisation des cours
d’école (Molina, Fauriel,
Gaspard-Monge)

-&.@ Voieverteentre Méons
et le quartier du Soleil

planvélo

1 secteur
Beaubrun/

+-4--@ Ecransanti-bruit le long
delaRN88danslequartier

mway
X / Terrasse

el

ient de la flotte

T SEM]

delaRiviére

du patrimoine de la Ville

de l'immeuble Loubet _—

- Réseau de chaleur:rénovation
chaufferie de Montreynaud et
remplacement du réseau

@ Forfait mobilité durable au
bénéfice des agentsde la Ville

--@ Lauréatde l'appela projets

quartiers fertiles de 'ANRU:
retour d’activités agricoles
surdes terrains libérés

......... @ 100¢borne derecharge
électrique (place Fourneyron)

""""" O Evaluation climatique
dubudgetdelaVille

v-f--@  Adoption du plan de

sobriété énergétique

@ Chaufferie bois

La Perrotiére

Q) Déploiement de la ZFE

Labellisation « Territoire
engagé transition écologique »
climat-air-énergie 2 étoiles

Adoption de zones d’accélération
pour la production d’énergie
renouvelable

Séminaire « Espaces publics de demain
et adaptation au changement climatique »

« Cancers », l'expo événement

Signature convention CITEO

..(Q Stratégieclimat/air/énergiea
[’horizon 2050

Q) Avis favorable sur 'extension des
périmetres des sites Natura 2000
des Gorges de la Loire

O Plandesauvegarde des Martinets

w4 Travaux d’aménagement

d’un nouveau parcurbain
dans le quartier de la Cotonne

© Aménagement dusquare EDEN
--@ Inauguration de la Cartonnerie

-@ Vélivert électriques enlibre service:
plus de 100 stations au lieu de 30
plusde1000vélosau lieude 400 SEM)
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ORIENTATION 1

TRANSITION
ENERGETIQUE«" |
ET LUTTE GONTRE "
LE CHANGEMENT

.

=CEMATIQUE
, " : o REr v
La'Ville de Saint-Etienne. propose-unepolitique volontariste
en termes de'diminution des gaz a effet de serke. Elle améliore
. lisolationides-batiments et maitrise ses consommations
énergétiq es, elle accompagne le déploiemen es réseaux
de chalegr et la production d'énergies renouvélables. Un

travail c ,-'r ongue-haleine-donttobjectifest'de redliire notre

Bhce aux énergies fossiles pout privilégier les ies

" En20 :"r‘ ,la labellisation par 'ADEME de Saint-Etienne co e

Terri dire engagé transition écologique climat-3
C onsta deVille verte et encourage a poursuivre
aaccentuer nos efforts dans cette voie., Y




SAINT-ETIENNE
VILLE VERTE

PLAN DE SOBRIETE
ENERGETIQUE

Solarisation

du patrimoine

Lancé fin 2022 et reconduit public
en 2024, il a permis de réaliser

de conséquentes économies : Mairise de

- 17 GWh sur un an, soit la I'énergie

Bornes de
recharge de
véhicules

. " Modernisation
électriques

de I'éclairage
public

consommation annuelle

O\

Nat —
ce plus e 7000 Toyers en ville TRANSITION
. ui n‘'ont pas été =
dépeniés par IapViIIe. 0\ EEO:OG'QU E

Circuits courts

dans la O—m8

O/

restauration
scolaire

Rénovation
urbaine
Lutte contre

le gaspillage
alimentaire

MAITRISE DES CONSOMMATIONS

CLIMAT - AIR - ENERGIE

Saint-Etienne,
labellisée par 'ADEME
« Territoire engagé
transition écologique »
climat-air-énergie
2 étoiles, conforte son
statut de ville verte.

Concertation Isolation
sur les projets des batiments
urbains publics

BATIMENTS MUNICIPAUX

- Modernisation de 11 chaufferies.
- Modernisation de 23 installations :
création de tableaux de bord énergie

- Remplacement des menuiseries

REHABILITATIONS THERMIQUES

:ﬁ} PLAN ECOLES 000000
- 7 établissements concernés en mEﬂ
2024
- Isolation : Beaulieu, Ovides,
Saint-Saéns, La Veule. - Isolation de 3 toitures.
- Menuiseries : Soleil, Tarentaize,
Vivaraize. de 5 batiments.
. —
I_'l @ CRECHES g g g R
! , +Jean-Macé : Remplacement or;]o ATARENTAIZE

des fenétres.
- La Source : nouvelle chaudiére.

Soga] RENOVATION DES LOGEMENTS
s e[| ANCIENS PRIVES

- 70 logements réhabilités et
35 copropriétés accompagnées

- 315 logements sociaux réhabilités
avec garanties d'emprunt VSE

Prés de 300 logements concernés

- Résidence le Polignais Alliade (38)

- Tarentaize 2 Habitat et Métropole (107)
- Tarentaize 1 HM (87)

- Résidence le Babet le Toit Forezien (65)
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@ REALISATION EXEMPLAIRE

Rénovation thermique des bureaux du centre technique
du Soleil :

- audits de batiments (décret tertiaire et production d'énergie
renouvelable)

- modernisation des installations de chauffage (suppression
du fioul)

- modernisation des installations :
- « création de tableaux de bord énergie »
- migration des réseaux de communication
- remplacement des automates les plus vétustes.

PLEIN FEUX SUR LES LEDS \ | /

En 2024, 1 506 points lumineux supplémentaires ont N /
été remplacés; 45% des éclairages de la ville soit plus ™
de 9 000 points sont aujourd’hui équipés de leds, -
contre 37% en 2023. -

Pour planifier les différents chantiers afin de passer /

a des Leds moins consommatrices d‘énergie, les / | \
équipements avec les puissances les plus importantes

et les plus vétustes sont priorisés.

N\

* 98 rues et places ont été concernées pour un gain de
consommation annuelle attendue de 450 MWh.

e

Renovactions42

LE SERVICE PUBLIC DE LA RENOVATION DE L'HABITAT ,
Logements Logements
individuels en copropriété

Conseils Prés de 2000 Plus de 350
Projets accompagnés Plus de 200 Prés de 150

Les conseils permettent de définir

le projet selon les besoins et les G—0 DEMARCHE DE DECARBONATION

ressources disponibles. TET DES ACTIVITES CULTURELLES

L'accompagnement repose sur La Ville a engagé un diagnostic pour proposer

un diagnostic, la définition d'un un plan d'action de décarbonation des activités

programme de travaux et la mise en culturelles. La question du réemploi des matériaux

relation avec des entreprises locales. par les établissements culturels a notamment été
abordée. Le travail a été partagé avec les acteurs
concernés dans le cadre du Conseil consultatif des

& arts et de la culture.

Pour I'année a venir, il s'agit d'engager
@ progressivement le territoire dans une démarche de
décarbonation des activités culturelles.
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ZONES D'ACCELERATION POUR LA PRODUCTION D’ENERGIES
RENOUVELABLES (ZACC)

Le 25 mars 2024, la Ville délibére pour encourager la
production d’énergie renouvelable en définissant des
zones d'accélération :

- solaire photovoltaique : toitures des logements
et autres batiments de la zone batie, zones d'activité,
parkings et friches,

- biomasse, solaire thermique et géothermie :
sur I'ensemble de I'enveloppe urbaine,

* réseaux de chaleur : 3 secteurs étudiés.

PRODUCTION D’ENERGIE

Ombriéres photovoltaiques E a

SITE AVOCATION ECONOMIQUE DE NECKER —c
1" projet portées par la SAS Energies Stéphanoises, ((5}
3 ombriéres / 1000 panneaux / de quoi alimenter prés de 300 habitants / 83 ;-.__..-""N
tonnes de gaz a effet de serre par an évitées, ® chal®™

+ confort estival aux salariés des entreprises, et protection des véhicules en .
cas d'intempéries. RESEAU DE CHALEUR

DE MONTREYNAUD

PARKING DE L'OPERA Raccordement de deux

De quoi alimenter 150 habitants / 39 tonnes de gaz a effet de serre par an batiments du SDIS
évitées,
+ intégration dans son environnement architectural grace a des structures
en béton.
FONDS CHALEUR TERRITORIAL FONDS CHAUFFAGE PROPRE
5 projets accompagnés pour éviter le rejet de plus de 60t - 36 650 € d'aides a 31 particuliers pour
de CO2 par an remplacer leur chauffage au bois par un
- Géothermie pour I'entreprise SDEC : réhabilitation Qggateig:rformant S ealisr cles HEva

immobiliere pour des logements étudiants.

- 6 copropriétés (125 logements)
accompagnées pour passer du Fioul au Gaz
pour un total de 106 130 € de subventions.

- Remplacement d'une chaudiére fioul par de la biomasse :
copropriété 1 rue du Faubourg a Rochetaillée.

- Extension du réseau de chaleur de Chateaucreux sur le
quartier «Plein Soleil».

- Géothermie de l'entreprise Omerin.

- Chaufferie bois et réseau de chaleur pour la résidence
Lopofa Solaure (Habitat & Métropole).
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ORIENTATION 2

PRESERVATION |
DE LA BIODIVERSITE,
DES MILIEUX

ET DES RESSOURCES

LaVille de Saint-Etienne s'engagé au quotidien pour préserver

la biodiversité (faune et e), s'adapter au changement
climatique, ‘éconorfiise ressources, proposer une
alimentation durabll éfice del’environnement et du

cadre de vie des .-.Vi' ns et des agents.

|
Pour ampllfler son engagement un important travall de_
réflexionimené en 2024 va permettre d'adopter,!dés débu

2025, un.ambitieux plan d‘actions en faveur du dev&&)p‘.peme
de la biodiversité communale.

i o -
|

it 2 _ mn-

AN




VEGETALISATION 2 (7] REALISATION EXEMPLAIRE.
DES COURS D'ECOLE ECOLES Jardin Eden

C'est au printemps 2024 que |'ancienne

o e . friche de 2000 m? de larue Blanquia
- 4 établissements ont bénéficié de plantation d'arbres : achevé sa métamorphose en un jardin

Maria Callas, Molina, Montaud et Saint-Saéns. verdoyant.

- Ecole élémentaire Terrenoire Bourg : le béton a été
remplacé par du gazon et un espace dédié a un potager.

- Maternelle Montaud : installation de pavés joints
engazonnés et d'assises en bois.

1200 m? ont été dédiés a des espaces
plantés, agrémentés de 33 arbres.

OPERATION )
PLANTATION N

’ =4
D'ARBRES SCOLAIRES 171+F Al'école des Ovides,
- - - une dizaine de brebis et

La V|II poursuit sa démarche, leurs agneaux ont pris
engagée en 2020, de planter 1 arbre leurs quartiers, pour trois
pour chaque éléve de CE1. semaines, le temps de
- Les éléves des écoles de la Ville pett‘coye{ Il,e,s elspac§s qucll

ont participé a 6 journées de jouxtent lecole autour de

plantation. I'établissement.
- Valfuret : les éléves de |'école du

Guizay, encadrés par 'ONF, ont

planté pas moins de 50 arbres a
proximité du parking-relais de la
rue Paul-de-Vivie et au niveau des
berges, en lien avec les travaux de
découverture du cours d'eau. Les
arbres visent a remplacer ceux qui

ont été abimés, par les intempéries m_o
et a diversifier les sites ou les

aménagements. d'espaces verts
- Nouveaux arbres : les parcs parfois pentus
Pinelon et de la Perrotiére (« (habituellement
chemin de l'arbre » inauguré a entretenus avec du
I'occasion de la féte du quartier matériel thermique).

de Terrenoire, samedi 13 juillet.
Parcours pédagogique qui permet
aux visiteurs d'en savoir un peu
plus sur les arbres croisés au
détour de leur balade.

* Crét-de-Roc : micro-forét « tondeuses naturelles »
Miyawaki = maxi-fraicheur. Ces brebis et leurs agneaux sont

- Rue Lavoisier : environ 400 arbres gracieusement mis a disposition
plantés. par leur berger, sous le regard des
enfants : des temps d'échanges ont o ) e

permis de sensibilisgr les éleves 200000000000
aux animaux en pature et aux
avantages de cette pratique.
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PLAN DE
SAUVEGARDE (1"7] REALISATION EXEMPLAIRE_

D ES MARTIN ETS Un parking transformé en espace agricole a Montreynaud

A ier tri tre 2024 L'objectif ? Créer un espace vert convivial au coeur du quartier, sur le site
u premier trimestre Chabrier, pour améliorer le cadre de vie de ses habitants !

Pres de 150 nichoirs ont été
installés, sur le campus de Tréfilerie,
avec |'Université Jean Monnet, rue
Couffinhal, en lien avec la démolition
d'un batiment a proximité, ou
encore autour de |'flot Tarentaize,
dans le cadre d'une opération de
réhabilitation. Montreynaud bénéficie donc de ce dispositif, pour une transformation en
profondeur du quartier et une occupation positive de ses lieux de vie.

Le parking a été préparé pour étre végétalisé, le vieil enrobé a été enlevé
et des voies d'accés créées. Imaginé en lien avec les habitants, un espace
« comestible » a été intégré au projet : de petits arbustes fruitiers

seront plantés, sur lesquels chacun pourra cueillir des fruits, et des tables
de pique-nique seront posées, pour faire de cet espace un réel lieu de
convivialité.

La Cométe a également accueilli
prés de 30 nichoirs, rue de la

Franche Amitié. NS
b R

10 000 m? 0

de I'ancienne école
rue Raoul-Follereau
démolie en 2021,
transformée en

un nouveau parc.

@ REALISATION EXEMPLAIRE U NOUVEAU PARC
Renouvellement de la labellisation A LA COTON N E

refuge LPO du parc de Montaud

Déja existant depuis 10 ans Le quartier de la Cotonne bénéficie ainsi d'un
sur ce site, il a été renouvelé pour espace de verdure (prairie belvédére dédié a la
5 nouvelles années. biodiversité) avec une vue magnifique sur

Saint-Eti .
Avec ses 55 hectares de verdure, < lenne

le parc de Montaud est le plus Deux bassins de rétention des eaux pluviales,
vaste de laville. Ses bois, ses intégrés au paysage, sont aussi aménagés et les
friches, ses prairies, ou encore réseaux d'assainissement de la rue Follereau sont
ses jardins, abritant de multiples rénovés.

especes vegetale; ?JE a.nllmales, Un escalier nouvellement construit améliore I'accés
en font un lieu privilégié pour le

iy g au quartier, facilitant le passage vers le centre-ville
développement de la biodiversité. 9 P 9

S . tout he.
L'objectif de ce label est d'accueillir, - Pocne
de protéger et de favoriser la nature,

mais aussi de sensibiliser le public, a
travers des actions pédagogiques.
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UNE MAISON DES ANIMAUX
SOUS LES ARCADES

Dédiée a la prise en charge des
chats errants avant et aprés
leur stérilisation, la Maison des
animaux souhaite devenir un
lieu de rencontres et d'entraide
pour tous les amoureux des
animaux, au sens large.

C'est la premiére fois,
en France, qu’une telle
structure est impulsée par
une municipalité. Elle fait
de Saint-Etienne une ville
pionniére en matiére
de bien-étre animal.

PROPRETE :
MEGOTS

800 000 mégots (160 kg !)
collectés en un an

via 400 cendriers :

un bénéfice immense pour
I'environnement.

430 000 m? d'eau polluée évités!

La collecte se fait en vélo cargo
électrique, par une entreprise
d'insertion locale « Ondaine Agro »
et génére 2 500 h de travail
d’insertion par an.

Généralisation du compostage
dans toutes les créches municipales

o=
- _“

42 889 kits 0

ont été distribués :
bio-seau et un lot de
100 sacs kraft

1200 tonnes IO\
de déchets alimentaires @)&

collectés séparément
dans les 426 bornes
implantées

BONNES PRATIQUES

La Ville a lancé une campagne « bonnes
pratiques » pour les impressions

- Je travaille a I'écran,

- Je n'imprime ou photocopie que les pages
nécessaires en modes N/B et Recto/Verso,

* Je numérise,
- Je recycle le papier dans mon bac Brouillon.

*LES BONNES
PRATIQUES
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ORIENTATION 3

LES DISCRI'

que glo ale de solid le € aux va
x Jjue son |ncIu5|on so

2 en tentant d’ apporter desré

yi

et au mecanlsmes profonds géng

3 lqgues socialeS'et de santé, mais aussi de la culture i
‘établir un lien avec éliorer leur accés aux droi
X services.

Dans ces domaines, les actions menées, qui s'inscrivent dan
Ia%bntinuité, font également l'objet de 2 rapports spécifiques
sur la situation en matiére d'égalité entre les femmes et les
hommes et I'accessibilité aux personnes handicapées.




Accueil stagiaires 3*™ @ REALISATION EXEMPLAIRE

la Ville est au rendez-vous Développement de projets pour les enfants

12 éleves de 3*m du colléege Honoré Signature de 2 Partenariats

d'Urfé accueillis dans les services pour accueillir des jeunes en services civiques dans des écoles

de la Ville, a l'occasion d'un stage (7 en 2023/2024; 8 en 2024/2025) :

collectif, en partenariat avec Face - Ligue de l'enseignement, = Stand

Loire. 0 petite enfance

. iy « »

- Accompagner le parcours des Unis Cités. q|||— au forum des
collégiens, associations de

- Faire découvrir le fonctionnement Forum septembre
d’'une administration publique, u

des modes
- Faire découvrir la diversité de nos de garde

métiers : machinistes, menuisiers, \
costumiéres et couturiéres a
I'Opéra, agents de I'Espace info

jeunes de la Comete, police et
sécurité civile municipale...

- Valoriser le travail des services. Conférence
(o) « les écrans 0
i m ! e

tout-petits » .
LES JOURNEES
DE LA PETITE ENFANCE
ET DE LA PARENTALITE

Ateliers o— DU 24 AU 27 JANVIER

O  pratiques

Cl yoga, motricité,
Animation THTDT"

= sophrologie..
autour du livre

VILLE EN PARTAGE

Sensibiliser le grand public a la question du handicap,
promouvoir le vivre-ensemble, favoriser la mixité et
éviter I'entre-soi.

- 135 jours de programmation - Visite tactile et en langue
. . des signes frangaise

OB ZE A de La mécanique de l'art
- 1% édition des Jeux de la Diversité :

1000 participants, 76 entreprises et structures,

job dating et activités sportives

+ Exposition numérique sur
le sport et le handicap

b - Ll

- Sensibilisation au handicap
pour lycéens par des étudiants
- Repas sourd au Remue-Méninges en STAPS

- Ateliers d'audiodescription

+ Marche pour les maladies psychiques + Exposition de photos

. L . de parasportifs
- Journée de sensibilisation a l'autisme P P
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2 NOUVEAUX GUIDES
« HANDICAP »
PROPOSES PAR LAVILLE

Troubles du développement intellectuel Troubles psychiques

- Recense lI'ensemble des dispositifs et des - Dans le cadre du Conseil Local en Santé
informations pratiques, liés a la scolarité, a Mentale (CLSM).
I'emploi, aux transports, ou encore aux loisirs :

48 dispositifs présentés. - En lien étroit avec les partenaires locaux (CHU,

Associations ...).

- Simplification des textes et recours a de gros ) ..
- Le lancement a eu lieu au musée d'art et

caractéres. " . . \ .
d'industrie lors des Semaines d'Informations en
- Rédigé en collaboration avec des associations Santé Mentale (20 septembre au 20 octobre) :
et des institutions : 29 structures partenaires. atelier « méditer au musée » et exposition de

tableaux réalisés par des personnes concernées

- Présentation a la cinématheque le 21 mars 2024 : :
par un trouble psychique.

diffusion du film La Belle étincelle et débat avec
|'association Prisme 21 Loire.

LAICITE
(1('7] REALISATION EXEMPLAIRE (’j

@ REALISATION EXEMPLAIRE

Mise en accessibilité

de 27 quais de bus.
Semaine de la laicité
Conférences, formations, débats, animations ' '
pédagogiques et temps solennel : 13 rendez-
vous, destinés a tous les publics, ont offert, du |
26 novembre au 13 décembre, une occasion . /

précieuse de réfléchir ensemble aux fondements
et a l'actualité liée a la laicité.

Laicité- Culture managers : la laicité en conférence

Les 18 et 25 juin, les chefs de service se sont
retrouvés a la Maison de I'emploi de
Saint-Etienne pour une conférence sur le theme
du management et de la laicité.

Organisées dans le cadre du dispositif Culture
managers, ces deux matinées s'inscrivent dans

le plan de formation de la collectivité autour des .
valeurs de la République. Engagement Quartiers 2030
1 contrat adopté le 27/05/2024 avec

Saint-Etienne Métropole et I'Etat autour de
4 grands défis stratégiques pour les quartiers :

- Agir : coopérer, simplifier les démarches et
associer pleinement les habitants,

- Emanciper : garantir I'accés aux droits et lutter
contre les inégalités,

- Révéler : favoriser I'empiloi, la création
d'activités, et |'attractivité des quartiers,

- Respirer : améliorer la qualité du cadre de vie,
garantir la sécurité et 'acces a la santé.

18 - VILLE DE SAINT-ETIENNE - RAPPORT DEVELOPPEMENT DURABLE



ETSI
ON SE RETROUVAIT

Une démarche active afin d'associer les seniors
aux actions entreprises par la Ville

Organisation pour la premiére fois au mois de
mai, au sein d'un bar, au plus proche du quartier
de Valbenoite, d'un temps de rencontres et
d'échanges avec des seniors qui n‘avaient plus
I'habitude de sortir ou de se réunir. Des liens se
sont crées et I'envie de recommencer est initiée.

La démarche a ensuite été reconduite une
fois par mois, par quartier, avec des membres
référents du Conseil consultatif seniors.

SENIOR
EN RESIDENCE

@ REALISATION EXEMPLAIRE

Familizz, le nouvel outil a
destination des résidents des
établissements pour personnes
agées de la Ville et de leurs familles

Avec « Sénior en résidence », les
résidents et leurs familles peuvent
désormais partager, via une
application web et mobile, des
contenus sur la vie quotidienne

dans les établissements et sur les
activités organisées. Entre réseau
social et intranet, l'outil propose : fil
d’actualité avec photos, partage de
documents, calendrier pour partager
les événements a venir... Il propose
également aux familles d'envoyer
des cartes postales, des photos ainsi
que des messages vidéo.

CONSEIL CONSULTATIF DE L'INCLUSION
(can)

La quarantaine de membres représentant
une trentaine de structures (égalité Femmes/
hommes ; communauté LGBTQIA+ ;

handicap ; lutte contre racisme et
antisémitisme ; jeunesse ; culture ; éducation
populaire,,...) a produit des propositions
concrétes sur les thématiques logement,
espace public/transport, 'emploi/Insertion
I'éducation/Culture/Sport/Loisirs.

@ REALISATION EXEMPLAIRE

Partenariat entre la Ville de Saint-Etienne,
I'Alliance Franco-Arménienne de la Loire

et I'Association de soutien a I'Artsakh pour
I'organisation d'un concert, le 16 octobre, visant
a récolter des fonds pour défendre les Arméniens
du Haut-Karabagh.

ACCES DES PUBLICS PRECAIRES
A UNE ALIMENTATION SAINE,
DURABLE, LOCALE ET CHOISIE

Mise en place d'atelier cuisines
éducatifs. L'idée ? Permettre a une
quarantaine de bénéficiaires de la
Conférence Saint-Vincent-de-Paul,

d'apprendre a cuisiner des repas
simples et équilibrés, a partir de
produits locaux, issus des paniers
maraichers des Jardins de Valériane.

Un atelier cuisine a été organisé
dans les locaux de la Tablée, aux
c6tés d'autres publics, habitués de
la cantine. Une maniére d'associer
sensibilisation au bien-manger, et
développement du lien social.
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ORIENTATION 4

L'EPANOQUISSEMENT
DE TOUS LES
ETRES HUMAINS

La Ville de Saint-Etienne accorde une place toute particuliére
a la maniére dont les Stéphanois appréhendent leur qualité
de vie. C'est pourquoi, elle agit de ' maniere pragmatique et
efficace pour,proposer a sa population diverses mesures tant au
g\‘/eau de lapropreté, de la sant@'6u encore de la culture. Pour
tisfaire Hpﬁulation stéphanoise et répondre a ses attentes,

n

la Ville de Saint-Etienne s'attache a offrir des conditions de

travail et a méttre enplace des mesures visantia conforter ses

agents sur Iesquels,e?.sai.t ir comptery
- ]
Pour faire face aux bbuleverséments en cours; des mesures

d‘adaptation au changement climatique sont dorénavant
intégrées aux réflexions pour tout projet mené.




VILLE AMIE
DES AINES

La Ville de Saint-Etienne adhére au
réseau francophone Ville amie des
ainés depuis 2016.

En 2024, un temps d'échange

et de concertation autour de 8
thématiques (Habitat - Transports
et mobilités - Espaces extérieurs
et batiment - Information et
communication - Lien social et
solidarité - Autonomie, services
et soins - Culture et loisirs -
Participation citoyenne) et de la
notion de développement durable
a été organisé pour partager
entre professionnels de la Ville,
partenaires et élus ce qui est fait
pour répondre aux attentes des
seniors.

150 seniors citoyens ont par
ailleurs été consultés au cours de

5 ateliers organisés dans 5 secteurs
géographiques de laville ;

un questionnaire a également été
diffusé.

Coeur d’histoire

Jusqu'a ce début d'année, la place Boivin,
dans le bourg médiéval de Saint-Etienne,
était circulée sur deux de ses cotés. Le
stationnement était autorisé tout le long de
son square central. Interrogés sur le devenir
de la place, les habitants étaient unanimes
sur un point : supprimer le stationnement et
réduire la circulation.

- la circulation automobile a été coupée
devant I'église et interdite le long des
fagades.

- le stationnement n'a été maintenu que sur la
rive sud.

- 300 m? de stabilisé ont été déployés en face
de I'église agrémentés d'arbres en jardiniéres
avec assises.

- L'allée le long des facades a été repavée.

3

EII—IEI

SEMINAIRE

ESPACE PUBLIC DE DEMAIN
ET ADAPTATION AUX
CHANGEMENTS CLIMATIQUES

pour sensibiliser les agents de la Ville
sur la nécessaire adaptation des espaces publics
(et des villes) au changement climatique.

Projet design actif - Beaunier-Soleil

Le site de Beaunier a fait I'objet de nombreuses
démolitions, dégageant ainsi une grande visibilité
sur un espace sportif laissé pour compte. Apres une
concertation avec les habitants menée en 2023, des
aménagements sportifs en design actif, pilotés par
les directions Sports, loisirs et vie sociale, et Projets
urbains, ont été réalisés a I'espace Beaunier.

Un arbre a basket coloré et des agrés de fitness ont
été posés, et les cheminements ont été retravaillés
au niveau du boulevard Fauriat et de I'impasse Soulié.
Certaines parties ont également été végétalisées,
en préfiguration de 'aménagement d'un ilot de
fraicheur futur.

Fg

@ REALISATION EXEMPLAIRE

Redessinons Neyron : Crét-de-Roc.

Démarrage de la concertation
lancée par la Ville et I'Epase pour
le secteur Neyron avec des ateliers
thématiques : les habitants ont pu
faire connaitre leurs envies et leurs
besoins.

Ce projet de Démonstrateur Ville
durable Neyron a pour objectif

est de « refaire quartier autour
d'une centralité populaire » par
I'innovation urbaine sur les items
suivants : sous sol, sol, rez de ville,
habitat et gouvernance évaluation.
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PLAN CANCER PYEEie

OPERATION DEPISTAGES

Entre février et juillet des opérations de dépistage des cancers
du sein, du célon et de l'utérus ont été organisées pour le
grand public avec la Caisse primaire d'assurance maladie.
L'opération marque la fin d'une campagne de dépistages
gratuits dans les QPV. Au total, cing sessions, dans cing
quartiers différents, ont été proposées aux habitants.

Ce ciblage dans les QPV n’est pas db au hasard « Les
habitants des QPV sont les personnes qui se font le moins

724 DES MANGAS

. CONTRE LE CANCER
A Saint-Etienne,
les élus du conseil
municipal des enfants
utilisent le pouvoir du
manga pour sensibiliser
a la lutte contre le
cancer.

dépister. Avec cette démarche « d'aller vers », nous faisons en
sorte qu'ils n"aient pas a parcourir le dernier kilométre pour

accéder au dépistage ».

Une démarche qui a porté ses fruits, puisqu'elle a permis a
plus 200 personnes de bénéficier d'un dépistage.

CANCERS, LEXPO-EVENEMENT

La Ville de Saint-Etienne a accueilli du 10 février au
13 juillet, I'exposition d'envergure «Cancers», congue par

ESPACES
SANS TABAC

Apres les parcs et
jardins ce sont les
abords des 69 écoles
publiques et des 10
creches qui ont été
concernés en 2024.

la Cité des sciences et de |'industrie de Paris en partenariat
avec I'INSERM et I'lnCa. Un rendez-vous incontournable,
Saint-Etienne étant la premiere ville d’Auvergne-Rhéne-Alpes
a l'accueillir avant son itinérance a travers la France.

Des milliers de visiteurs ont pu découvrir cette exposition

scientifique.

En parallele de I'exposition, de nombreux acteurs du territoire
ont répondu a l'appel a candidatures afin de proposer des
animations de prévention aux différents visiteurs. Ateliers
cuisine, conférences, pieces de théatre et tables rondes.

Coup de propre

Lancés en 2021, les Flashs propreté, actions

« coup-de-poing » d’hyper-proximité, mobilisent
la voirie, I'éclairage, les espaces verts, la
propreté... Tags, affichages sauvages... tout

est passé au crible pour nettoyer et embellir
profondément un secteur.

5 quartiers ont été concernés en 2024 :
Fourneyron, Cotonne, Fauriel, Soleil et Céte
Chaude.

Des milliers de Stéphanois concernés en 2024

- Sur les grands projets de la Ville : ligne M6+, pole
mobilité Massenet, Cité 2025...

- Dans le cadre des conseils consultatifs,

- Lors de réunions publiques de secteur,

- Pendant les permanences des élus et de quartier.
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2024, année Olympique et para-olympique

Outre le passage de la flamme, O

3 temps forts ont été organisés :
- Club Olympique place Jean Jaurés

du 24 au 31 aolt,
- Clubs Paralympiques du 4 au 8 Septembre.

- Club Métropolitain du 1° au 11 ao(t,

La Plate forme Eco Evénements a été mobilisée au bénéfice
de la durabilité (Vélos cargo, Poubelles Tri-Flux, Toilettes
séches) ainsi que les acteurs de I'ESS locale (ACARS, Tremplin
42 et Ethic Table).

Une Borne Escamotable pérenne a été installée afin de limiter
I'usage de groupes électrogenes.

5>



PLAN VELO
(7] REALISATION EXEMPLAIRE_

5 km de pistes réalisées

Conseillers de quartier

/,
:ﬁ@ Des rendez-vous sur le terrain :

2 2 diagnostics, 6 concertations, 3 présentations
de projets avant travaux, 1 inauguration et
La rue Ambroise Paré 3 diagnostics en marchant.
Pour relier 'axe structurant de Saint-Etienne et la vallée de
I'Ondaine, une nouvelle voie cyclable bidirectionnelle de 2,5
meétres de large et 600 de long a vu le jour. Il a fallu trouver
de laplace et - Stimuler la participation au sein de l'instance.
« rogner » sur les espaces existants: les trottoirs n‘ont pas été
touchés mais la chaussée a été réduite dans sa largeur. Une
rue plus étroite c'est aussi un moyen de ralentir la circulation
des véhicules et de pacifier les déplacements.

Un plan de formation proposé
aux conseillers de quartier

- Nourrir la curiosité et soutenir l'intérét vis-a-vis des
politiques publiques menées par la municipalité.

- Favoriser la prise de conscience des moyens
mobilisés et des contraintes de la Ville.

- Permettre de se repérer dans I'élaboration des
projets de proximité de la ville et y prendre part
plus efficacement.

SENSIBILISATION A
LA SANTE MENTALE
DES SERVICES DE LA VILLE

Deux sessions de formation ont été organisées sur le theme
« Mieux appréhender la santé mentale dans sa pratique
professionnelle ».

S

- 1¢r février : cadres de la police municipale, travailleurs
sociaux, directions santé publique et lutte contre les
discriminations

- 12 et 13 février : prévention spécialisée et médiation a
destination des acteurs en lien avec les jeunes.

AGENTS

NOUVEAU PLAN DE FORMATION 2024-2025

Politique de formation organisée autour de
7 axes prioritaires dont 1 dédié au
développement durable:

Adoption du dispositif
« Point d'écoute Sainté et sa couronne »

Le nouveau dispositif prend le relais de

« Sainté psycho » et propose des entretiens
anonymes et gratuits, par 3 psychologues, a tous
les Stéphanois qui en ressentent le besoin.

Axe 2 : Adapter les pratiques professionnelles
aux enjeux du développement durable :
transition écologique et renforcement du bien-
étre et de la cohésion sociale.

Dans cet axe, 14 jours de formation ont

@ REALISATION EXEMPLAIRE

INTRANET : un nouveau site de covoiturage

Tamtam + dispose d'une fonctionnalité
covoiturage, pour aider a trouver chaussure
(voiture) a son pied !

Economies, écologie... quel que soit I'angle avec
lequel on le regarde, le covoiturage a tout juste.
La Ville de Saint-Etienne a lancé son propre
module a destination de ses agents, directement
intégré a l'intranet. Une premiére en France.

Simple et pratique, cette nouvelle rubrique
facilite la vie, en permettant de se mettre en lien
avec ses collégues, que ce soit pour des trajets
ponctuels ou réguliers.

notamment été réalisés par 7 agents sur les
thématiques suivantes :

- Traitement et la valorisation des déchets,

- Réemploi des matériaux,

- Mise a disposition du foncier public pour la
production d'énergies renouvelables,

- Optimisation de I'arrosage des espaces verts,

- Initiation a la permaculture pour I'adapter aux
espaces verts et aux jardins partagés,

- Eclairage public : maintenance, maitrise de
I'énergie et de la pollution lumineuse,

- Economie circulaire dans la culture.
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ORIENTATION 5

CONSOMMATION
ET PRODUCTION
SYAY

ne est tres attentive a I’a?'ﬁlic ation de
ement durable au sein de ses servi

er de maniere substantielle tout

rs cette notion.

En 2024,
pour les




Thématique de la qualité de I'air

- 1 parcours ludique grand public sur le quartier
Tarentaize-Beaubrun a mobilisé 14 partenaires et

accueilli une 1002 de famille.

Semaine du Développement Durable

- 1 stand sur la qualité de l'air intérieur a été
proposé lors de I'événement de rentrée de
I'Université Jean Monnet de Saint-Etienne

- 5 centres de loisirs ont participé a des visites,
formations et animations et le centre social du
Babet a travaillé avec les enfants autour d'une

fresque sur l'air.

@ REALISATION EXEMPLAIRE

Un travail autour d’un usage raisonné
des détergents et désinfectants
(diminution du nombre de produits)
pour I'entretien des locaux a été
conduit a la Résidence Bel Horizon,
en lien avec le fournisseur et 'Equipe
Mobile d'Hygiéne.

Plus globalement, une stratégie

de responsabilité sociétale des
entreprises (RSE) se développe dans
les résidences avec la désignation de
référents.

Jal

GESTION FLOTTE
MECANIQUE

Le parc des anciens véhicules
légers diesel continue a
étre remplacé par des
véhicules plus respectueux
de lI'environnement avec
I'acquisition de 29 véhicules
légers dont 16 électriques
et 9 hybrides non
rechargeables.

z o

enfants
sensibilisés
(o]

0]

Pour des achats responsables

Rencontre entre acheteurs et
structures de l'insertion et du
handicap

Le 18 juin, une vingtaine d'acheteurs
de Saint-Etienne Métropole/VSE,
d’'EPORA, de 'EPASE, du SIEL, de
CAP Métropole et de I'Université
Jean Monnet ont répondu présent
pour rencontrer les entreprises
inclusives du territoire (structures
d'insertion par I'activité économique
et du travail protégé et adapté).

Pour poursuivre la dynamique, des
visites de structures a destination
des acheteurs seront organisées.

Plan d’Education a ‘
I’Ecocitoyenneté et au
Développement Durable

[T
écon.es

inscrites

@ REALISATION EXEMPLAIRE

Eco-conception des décors
de I'Opéra Théatre

- Optimisation des charges pour
l'ergonomie.

- Réduction de lI'empreinte carbone
du transport.

- Développement du réemploi, tri
des déchets.

- Collecte des peintures usagées.

- Produits a solvant aqueux.
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MARCHES PUBLICS
TRI ET VALORISATION DES DECHETS

@&\ DECHETS ALIMENTAIRES

MATERIELS POUR LES ATELIERS
(CRECHES MUNICIPALES,
RESTAURANT ET RESIDENCES

- Bois : respect de la charte bois de
o la Ville, fournitures de bois certifié
MUNICIPALES DE PERSONNES AGEES issu de foréts gérées durablement
ET CENTRE COMMUNAL et certification de la chaine de
D’ACTION SOCIALE) contréles.

- Prise en compte du nombre de kilometres
parcourus par le véhicule de son lieu
d'origine, Saint-Etienne et la dépose de
la collecte dans le lieu de traitement des
déchets, ainsi que le type de transport et
de véhicule utilisés.

- Peinture limitant la teneur totale en
solvant ou COV.

TRACTEURS, OUTILS
AUTOPORTES, PORTES ET
TRACTES

ARMES - Fournitures/matériels répondant

- Cartouches ne générant aucune vapeur a des exigences d'économie
de plomb lors du tir, mise en place d'une d'énergie, d'eau, de bruit.

procédure de recyclage des cartouches
usageées.

- Matériaux durables, recyclables ou
recyclés dans la conception des armes.

- Utilisation d’huiles hydrauliques

biologiques.

- Véhicules respectant au minimum

la norme Stage V (équivalente a

- Armes modulaires permettant la la norme Euro pour les véhicules
réparation. routiers).

@ REALISATION EXEMPLAIRE

Espace restauration

Piscine Raymond Sommet : un
approvisionnement principalement
en région Auvergne Rhone-Alpes

Le prestataire retenu, I'association
Le Domaine, est une association
socio-culturelle avec une forte
sensibilité a I'écologie et au
développement durable.

La carte propose des boissons

chaudes et froides ainsi que de la
petite restauration salée et sucrée.
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DSP 83%

CANTINE de bio (50 % H
AN exigés par la loi). boulangeries locales
o fournissent le pain
anlm 720/
- A

de produits locaux
(20 % exigés par la loi) ® @
dont 25 % de la Loire.

@ 6

N'g)
Tarifs inchangés %\% ou— ‘

|"L'|
i

Repas de 1,10 € P —
(20% des enfants) N El
ab5,15 €

en cellulose de mais, ' '
compostables
et réutilisables.

en véhicule GNV.

de sensibilisation
des écoliers.
4 4
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PERSPECTIVES
2025

Nouvelle amicale laique

La Terrasse : activités
regroupées sur un site
unique construit en ossature
bois.

AXE1

Un nouveau visage pour
la piscine Grouchy : reprise de la
charpente et du bassin pour un
meilleur confort thermique.

Réseau de chaleur de Chateaucreux :

raccordement des ilots Dancer et
Rocher 3.
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Décharges sauvages :
optimisation du tri et de la
valorisation des collectes
effectuées (convention
CITEO).

AXE 2

Modernisation de la fourriére
animale municipale.

Adoption d'un plan d'actions en
faveur du développement de la
biodiversité.

Mise en ceuvre d'une charte de la
biodiversité.
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Déploiement du Service
Public de la Rénovation de
I'Habitat (SPRH).

(o]
L
é Mise en ceuvre

des propositions concretes
issues du Conseil

Consultatif de l'Inclusion.

Opération dépistage du
cancer : déploiement sur
I'ensemble des quartiers.

XE 4

Requalification des
< espaces publics du quartier
Tarentaize : valorisation
des modes, renforcement de la
présence végétale, intégration de
revétements perméables.

Déploiement d'un volet biodiversité
du plan de formation des conseillers
de quartier.

Biennale Internationale
Design du 22 mai au 6 juillet
2025 autour du théeme
«Ressources, présager
demain».

AXES5

Production d'une annexe
« Evaluation du budget pour la
transition écologique » au compte
administratif.

Installation d’'un systéme de
détection de fuite de GNV a l'atelier
pour permettre d'intégrer la
maintenance des poids lourds GNV.

Réflexion pour I'acquisition d'un
lot « jeux et jouets didactiques de
seconde main » pour les écoles.

Plan d’amélioration sur le bio et les
circuits court de la DSP cantines.
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INDICATEURS

Batiments 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
Consommation énergétique

du chauffage (Mwh) 47191 53367 40 217 43 094
Facture énergétique totale

de la Ville (M€) 5 6.2 84 11,1
Eclairage public 2020 2021 2022 2023 2024
Consommation énergétique

de I'éclairage public (gGwh 106 101 9.2 6,5 6,1
Part de luminaires LED

sur le parc d'éclairage public (%) 15 2l 28 37 45
Mobilité 2020 2021 2022 2023 2024
et yeiuls fprop s 2753 27,8 28,50 31,27 36,55
tous véhicules confondus ! ! ' ! ’
Nombre de véhicules légers

propres électriques et gaz 40 45 45 63 68
Bornes Vélivert 2¢m génération - - - 54 99
Energies renouvelables 2020 2021 2022 2023 2024
% d'ENR produite dans le volume global

d'énergie des réseaux de chaleur de 73 73 75 79 79
Chateaucreux et Montreynaud

Nombre de batiments raccordés

aux réseaux de chaleur de 90 88 96 105 109
Chateaucreux et Montreynaud

Nombre de m? de panneaux solaires

installés - 1764 4164 4164 6714
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Ressources humaines 2020 2021 2022 2023 2024
Nombre de contrats aidés au 30/08 29 26 27 28 30
Nombre d'aménagements de postes de

travail dans un souci d’ergonomie - 106 15 15 92
Commande publique 2020 2021 2022 2023 2024
Taux de procédures prévoyant au moins

une clause DD (%) 58 47 = 25 66
Education et sensibilisation 2020 2021 2022 2023 2024
Nombre de classes bénéficiant du PEEDD 38 48 39 51 65
Nombre d'enfants sensibilisés

au développement durable via le PEEDD 921 1139 1083 1210 1456

NB : 2 rapports spécifiques sur la situation en matiére d'égalité entre les femmes et
les hommes et 'accessibilité aux personnes en situation de handicap valorisent des
indicateurs complémentaires.
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PLUS D'INFOS
Accueil Développement durable

Hétel de Ville |
42007 Saint-Etienne Cedex 01
T0O4 7748 6865

accueil@saint-etienne.fr
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